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Die Vergutungsstudie ,Fuhrungskrafte und
Spezialisten in IT-Funktionen 2011/2012“ ent-
halt auf knapp 500 Seiten detaillierte Angaben
zu Hohe und Struktur der Vergitung von

@ 12 Fuhrungsfunktionen sowie
@ 16 Fach- und Spezialistenfunktionen

Dargestellt wird die Vergitung nach

@ Funktion,

@ Firmengrolie,

@ Positionsebene / Personalverantwortung
@ Anforderungslevel

Neben dem Gesamtgehalt werden das Grund-
gehalt, die fixen und variablen Anteile der Ver-
gltung sowie die Zusammensetzung der Ne-
benleistungen ausgewiesen.

Erneut werden auch Kriterien der analytischen
Stellenbewertung (nach Baumgartner & Part-
ner) bertcksichtigt.

Zur Datengrundlage

Fur die Studie wurden insgesamt 14.119 aktu-
elle Gehaltsdaten ausgewertet.

1.374 Meldungen kamen zu Fihrungspositio-
nen und 12.745 Meldungen zu Fach- und Spe-
zialistenpositionen.

Erhebungszeitraum

Die Daten wurden in den Monaten von Sep-
tember 2010 bis August 2011 erhoben

Die Studie — Sie erhalten:

- einen Uberblick in einem komplexen Markt-
umfeld,

- praxisrelevante Informationen uber die Ge-
haltsentwicklungen in IT-Funktionen,

- Marktwerte fiir alle relevanten Funktionen in
lhrem IT-Bereich

- Sicherheit in Vergltungsfragen auf knapp
500 Seiten

Die Studie wird laufend fortgefiihrt. Das Vergu-
tungsportal ist jederzeit erreichbar tber den
Link
http://www.personalmarkt.de/computerwoche.

Dateninhalt
Es wurden folgende Daten erhoben:

Unternehmensgrol3e des Arbeitgebers, Funkti-
on, personelle Verantwortung und Hierarchie-
ebene, finanzielle Verantwortung, Qualifikati-
onsanforderung und alle Bestandteile des Ge-
halts. Die Gehaltswerte setzen sich dabei wie
folgt zusammen:

Grundgehalt = Festgehalt inkl. Weihnachts-
und Urlaubsgeld

Total Cash = Grundgehalt + Uberstundenein-
kommen + Zielpramie, —bonus und -provision
Total Remuneration = Total Cash + betriebli-
che Altersvorsorge + Personalrabatte
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Methodik und Datenbasis

3.

Methodik und Datenerhebung

Stellenprofile

Fur einen validen Vergleich von Gehaltsdaten
ist ein gemeinsames Verstandnis der Tatigkei-
ten und Stelleninhalte von zentraler Bedeutung.
Die fur die Datenerhebung dieser Studie
zugrunde liegenden Inhalte finden sich in Kapi-
tel ,6. Stellenprofile® und im Internet unter
http://www.personalmarkt.de/computerwoche.

Datenerhebung

Die Daten wurden von den Teilnehmern Uber
das Vergutungsportal der Computerwoche onli-
ne eingegeben. Dieses Vergitungsportal ist
Uber den Link http://www.personalmarkt.de/
computerwoche” jederzeit erreichbar. Von ins-
gesamt 51 Unternehmen wurden Uber dieses
Portal 572 Datenséatze eingegeben. Durch Di-
rektbefragungen von Fach- und Fihrungskraf-
ten wurden weitere 13.547 Datensétze gene-
riert.

Die Daten der Unternehmen wurden in der Zeit
vom 1. April 2011 bis zum 31. August 2011
erho-ben. Die durch Direktbefragung erhobe-
nen Daten wurden in der Zeit vom 1. Septem-
ber 2010 bis zum 31. August 2011 erhoben. Die
Datenerhebung fir die neue Vergitungsstudie
2012/2013 lauft vom 1. Mai 2012 bis zum 31.
August 2012.

Die insgesamt 14.119 Meldungen teilen sich
auf in 1.374 Meldungen zu Fihrungspositionen
(mit disziplinarischer Personalverantwortung)
und 12.745 Meldungen zu Fach- und Spezialis-
tenpositionen (mit und ohne fachliche Fih-
rungsverantwortung).

Dateninhalt
Es wurden folgende Daten erhoben:

UnternehmensgrofRe des Arbeitgebers, Stelle,
personelle Verantwortung und Hierarchieebene,
finanzielle Verantwortung, Qualifikationsanfor-
derung und alle Bestandteile des Gehalts. Die
Gehaltswerte setzen sich dabei wie folgt zu-
sammen:

Grundgehalt = Festgehalt inkl. Weihnachts-
und Urlaubsgeld

Total Cash = Grundgehalt + Uberstundenein-
kommen + Zielpramie, —bonus und -provision

Total Remuneration = Total Cash + betriebli-
che Altersvorsorge + Personalrabatte

In dem Wert fir Total Remuneration wird ein
geldwerter Vorteil durch private Firmenwagen-
nutzung nicht berticksichtigt, da dieser zu stark
von der personlichen Situation des Stelleninha-
bers abhangig ist. Es wird aber der Wert des
Firmenwagens angegeben und der Anteil der
Personen, die Uber einen solchen verfligen.

Datenkorrektur: Arbeitszeit

Den Datensatzen liegen unterschiedliche Ar-
beitszeiten zugrunde, die fur einen korrekten
Vergleich auf eine gemeinsame Basis gestellt
werden missen. Die Gehaltsdaten werden
dabei wie folgt korrigiert:

Grundgehalter, die auf einer geringeren Wo-
chenstundenbasis als 40 beruhen, werden auf
eine Wochenstundenbasis von 40 hochgerech-
net, sofern fur dieses Arbeitsverhaltnis eine
Regelung besteht, die Uberstunden neben dem
Grundgehalt vergitet. Sind eventuelle Uber-
stunden mit der Grundvergitung bereits abge-
golten, so findet eine Hochrechnung des
Grundgehalts nicht statt, da Mehrarbeit, die das
Arbeitsverhdltnis auf ein eventuell hoheres
Stundenniveau als 40 Wochenstunden anhe-
ben wirde, die Vergutung nicht steigern wirde.

Der in den Tabellen angegebene Wert fiir U-
berstunden betrifft nur den Anteil der Uberstun-
den, der Uber der Wochenarbeitszeit von 40
Stunden liegt. Von einem Arbeitsverhaltnis,
dem 38,5 Wochenstunden und durchschnittlich
5 Uberstunden pro Woche zugrunde liegen,
wird nur der Gegenwert von 3,5 Uberstunden
angegeben, da 1,5 Uberstunden bereits durch
die Hochrechnung auf ein 40-Wochenstunden-
arbeitsverhaltnis bericksichtigt wurden.


http://www.personalmarkt.de/computerwoche
http://www.personalmarkt.de/
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Stellenprofile

6. Die Stellenprofile

Es wurden insgesamt 26 Stellen ausgewertet,
die teilweise mehrere Tatigkeiten umfassen.
Eine Differenzierung der Stellen erfolgt Uber
eine Stellenbewertung: Jede Funktion wird an-
hand von Parametern wie Personalverantwor-
tung, Teamverantwortung, Ausbildungsanforde-
rung, Komplexitat und Schwierigkeit der Aufga-
ben losgeldst vom Stellentitel und der hierarchi-
schen Einordnung betrachtet. Fir jedes Kriteri-
um wird ein Wert vergeben. In der Summe er-
gibt das den "Stellenwert" oder "Level" einer
Funktion. Insgesamt gibt es 5 mdogliche Level
fur eine Stelle.

Die Stellen-Level

Fur Stellen mit disziplinarischer Personal-
verantwortung unterscheiden wir zwei Level:
"Fuhrungskraft/Level 1" und "Fuhrungskraft/
Level 2". Beschrieben werden kdnnen die Level
unabhangig von der konkreten Stelle wie folgt:

Flhrungsstellen — Level 1

Diese Stellen zeichnen sich durch folgende
Mindestanforderungen aus: Es sind Fihrungs-
stellen, die fast immer eine universitare Ausbil-
dung in Verbindung mit langjahriger Berufser-
fahrung erfordern. Diese Stellen sind gepréagt
durch viele Schnittstellen mit anderen Berei-
chen des Unternehmens oder durch innere
Zielkonflikte.

Es bestehen hohe Anforderungen an die indi-
rekte Kommunikation tber verschiedene Ebe-
nen mit wichtigen in- und/oder externen Perso-
nengruppen oder durch Pragung der Unter-
nehmenskultur. Alternativ kénnen auch hohe
Anforderungen durch strategische oder interna-
tionale Aufgaben mit langfristigen Auswirkun-
gen bestehen.

Die Stelleninhaber planen eigenstandig und
konzipieren die Weiterentwicklung bestehender
Prozesse oder entwickeln und bestimmen diese
neu.

Fihrungsstellen — Level 2

Stellen des Level 2 werden wie folgt definiert:
Es handelt sich um Fihrungsstellen, die nicht
mehr als eine Hochschulausbildung mit bis zu 5
Jahren Berufserfahrung oder eine langjahrige
Berufserfahrung als Meister oder Fachwirt er-
fordern. Der Stelleninhaber fuhrt Mitarbeiter-
gruppen begrenzter GroRRe innerhalb einer Hie-
rarchieebene. Die geflihrte Abteilung ist durch

10

homogene Ziele bei wenigen Schnittstellen
gepragt.

Es kdénnen hohe Anforderungen an die direkte
Kommunikation bestehen aber kaum darlber
hinaus. Die Weiterentwicklung bestehender
Konzepte kann Teil der Aufgaben sein, eine
Neuentwicklung mit Auswirkungen tber Monate
hinaus z&hlt in der Regel nicht zu den Anforde-
rungen.

Fur Positionen ohne disziplinarische Perso-

nalverantwortung unterscheiden wir drei Level:

Level 3 bis Level 5. Wir beschreiben die Level
wie folgt:

Spezialistenstellen — Level 3

Diese Spezialistenstellen erfordern eine Hoch-
schulausbildung mit mindestens drei Jahren
Berufserfahrung oder eine Uber 10-jahrige Be-
rufserfahrung mit Zusatzqualifikation als Meister
oder Fachwirt. Der Stelleninhaber plant eigen-
stéandig seine Stelleninhalte und fihrt gegebe-
nenfalls Mitarbeiter fachlich. Auf Projekt- oder
Gruppenleitungsebene  kdnnen  Zielkonflikte
durch eine hohe Vernetzung auftreten (Schnitt-
stellenprobleme).

Die kommunikativen Anforderungen erfordern
anspruchsvolle Argumentation auf sachlicher
und emotionaler Ebene. Alternativ kdnnen auch
hohe Anforderungen durch strategische oder
internationale Aufgaben mit langfristigen Aus-
wirkungen oder die Forschung an branchenwei-
ten Innovationen bestehen.

Sachbearbeiterstellen — Level 4

Diese Sachbearbeiterstellen setzen in der Re-
gel eine fundierte Berufsausbildung sowie 3 bis
10 Jahre Berufspraxis voraus. Der Stelleninha-
ber plant seine Stelleninhalte im Rahmen tber-
geordneter Vorgaben.

Die kommunikativen Anforderungen erfordern
anspruchsvolle Argumentation auf der Sach-
ebene. Die LOsung der Aufgaben beruht auf
bekannten und bewéhrten Ablaufen bei bekann-
ter Datenbasis und geringer Vernetzung.

Sachbearbeiterstellen — Level 5

Diese einfacheren Tatigkeiten sind wenig kom-
plexe gewerbliche Stellen oder Sachbearbei-
tungsstellen, fur die hdchstens eine fundierte
Berufsausbildung in Verbindung mit einer Be-
rufspraxis von wenigen Jahren erforderlich ist.
Die Aufgaben dieser Stellen werden nach Vor-
gaben ausgefihrt, die Ergebniswirkung der
Ldsungen meist unmittelbar zu erkennen.
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Funktionsprofile

Kurzbeschreibung der Stellen

IT-Gesamt (-leitung, -verantwortung)

Kernanforderungen: Konzipierung, Planung und
Steuerung der unternehmensweiten  IT-
Systeme oder IT-Teilsysteme. Verantwortung
far die IT-Infrastruktur.

Gesamt IT-Projektleitung

Kernanforderungen: Bearbeitung von definier-
ten IT-Projekten mit wechselnden Projektinhal-
ten. Die GroRe und Komplexitdt der Projekte
bestimmt den Stellen-Level. Verantwortung fur
Ergebnis, Termin und Qualitat der IT-Projekte.

IT-Beratung, Analyse, Konzeption

Kernanforderungen: Analyse von Ist-Situatio-
nen, Entwicklung von Lésungen in intensiver
Zusammenarbeit mit dem Kunden. Recherche,
Kundenkommunikation und Prasentation der
Lésungen.

SAP-Beratung

Beschreibung wie IT-Beratung, allerdings mit
Spezialisierung auf SAP.

Softwareentwicklung

Kernanforderungen: Konzeption, Planung und/
oder Umsetzung von Softwarelésungen mit
geeigneten Tools und Methoden. Entwicklung
der LOsung in Zusammenarbeit mit dem in-
oder externen Kunden.

SAP-Entwicklung

Beschreibung wie Softwareentwicklung, aller-
dings mit Spezialisierung auf das SAP-Umfeld.

Organisationsprogrammierung

Kernanforderungen: Organisationsanalyse,
Konzeption, Planung und/oder Umsetzung von
Softwarelésungen mit geeigneten Tools und
Methoden. Die Tatigkeit ist &hnlich der des
Softwareentwicklers mit einem Teil des Aufga-
benspektrums des IT-Beraters.

Methodenplanung / Tools (IT)

Kernanforderungen: Definition der fir ein Pro-
jekt oder fur das Unternehmen insgesamt zu
verwendenden entwicklungstechnischen Werk-

zeuge und Methoden. Kenntnis und Durchdrin-
gung der unterschiedlichen IT-Techniken.

IT-Sicherheit

Kernanforderungen: Ermittlung/Definition des
Sicherheitsbedarfes und die anschlie3ende
Konzeption, Entwicklung und Realisierung von
geeigneten zukunftssicheren und aktualisierba-
ren IT-Sicherheitsstandards.

System- und Netzadministration

Kernanforderungen: Konzeption, Planung und/
oder Umsetzung der IT-Infrastruktur / 1T-Archi-
tektur und des Netzbetriebs. Ubernahme der in
ternen Supportaufgaben wie PC- und Netz-
Administration.

Datenbank-Administration

Kernanforderungen: Administration, Betreuung
und z.T. auch Design von Datenbanksystemen.
Verantwortung und Tatigkeiten fur den Daten-
bankbetrieb.

Anwender-Support

Kernanforderungen: Beantwortung einfacher
bis komplexer Supportprobleme verschiedener
Support Level Gber die Fuhrung der Support-
teams bis hin zur Konzeption und dem Design
des kompletten Supportprozesses.

Web-Entwicklung

Kernanforderungen: Analyse, Konzeption, Pla-
nung und Realisierung von Internetanwendun-
gen, Entwicklung von Lésungen zur Realisie-
rung der Vorgaben aus der optischen Userfiih-
rung, Kenntnis der aktuell verwendeten Web-
Techniken und -Methoden.

Web-Design

Kernanforderungen: Gestaltung der Oberfla-
che (User Interface), die technische Umset-
zung von Vorgaben aus Designabteilungen.
Entwicklung von HTML- und css-Konzepten,
Beherrschung von Bildbearbeitungssoftware.

DV-Schulung

Kernanforderungen: Konzipierung, Entwick-
lung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Se-
minaren und Schulungen im IT-Umfeld. Ver-
mittlung von teilweise komplexen Inhalten
unter anderem an eine anspruchsvolle Horer-
schaft mit Fachkenntnissen.

11
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Funktionsprofile

Software / gesamtes EDV-Qualitdtswesen

Kernanforderungen: Definition und/oder Um-
setzung der Qualitatspolitik und der Qualitats-
ziele, Konzeption, Entwicklung und Realisie-
rung von Qualitatsprifungen, Produkttests,
Systemtests, Dokumentation sowie die Vorbe-
reitung und Durchfiihrung von Audits im Rah-
men von ISO-Normen.

12



8.12.  Anwender Support

Grundgesamtheit: 905 Datensétze

371



PERSONALMARKT Fachkrafte und Spezialisten, Anwender Support

8.12.1. Datenbeschreibung der Gesamtreferenzgruppe

8.12.1.1. Der Einfluss des Wirtschaftssektors

Verteilung nach Wirtschaftssektoren

[l Dienstieistung 60,6 %
. Industrie 20,0 %
B Handel 2,9%

Finanzdienstleistungen 6,1 %
. Offentliche Arbeitgeber 7.1%

Offentliche Arbeitgeber
=71

Finanzdienstleistungen

=6,1
Handel = 2,9
Industrie = 20

Dienstleistung = 60,6 |

Vergitung in Abhangigkeit vom Sektor*

. Dienstleistung 94,5 %
. Industrie 113,4 %
B Handel 97,7 %

113,7 %

Finanzdienstleistungen
.Offentliche Arbeitgeber 100,6 %

1134 % 1137 %

100,6 %
100 % -

97,7 %
94,5 %

Dienstl... Industrie Handel Finanz... Offentl...

* Die auf den Folgeseiten genannten Zahlen bericksichtigen nicht einzelne Sektoren, sondern beziehen sich jeweils auf alle
Sektoren zusammen. Die in dieser Tabelle genannten Abweichungen korrigieren die Statistik der Folgeseiten auf den jeweils
gewlinschten Sektor. Es ist jedoch zu beachten, dass sich die hier angegebene Abhéngigkeit vom Sektor nur auf die hier
ausgewerteten Daten bezieht und diese Abweichungen nicht unbedingt als allgemeingiiltig angesehen werden kénnen. Ganz
besonders gilt dies naturlich bei einer geringen Stichprobe.

372 Datenbeschreibung der Gesamtreferenzgruppe
Vergutungsstudie IT-Funktionen 2011/2012
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Fachkrafte und Spezialisten, Anwender Support

8.12.1.2. Verteilung nach FirmengrofRen

Mitarbeiterzahl

B : - 200 Mitarbeiter 34,0 %
Bl 101 - 1000 Mitarbeiter 35,1 %
. Uber 1000 Mitarbeiter 30,8 %
1000 MA = 30,8 — 0T A =54
101-1000 MA = 35,1
8.12.1.3. Verteilung nach Altersgruppen
Jahre
B ois 27 21,1%
s 22,2 %
B 3337 188 %
L 38-a2 16,5 %
B 43-47 11,3%
B ss-52 6,4 %
B ss-s 3,0 %
B s 0,8 %
ab58J=0,8
53-57J=3/ bis 27 = 21,1
48-52J=64
43-47J=11,3
38-42J=16,5
28-32J=222
33-37J=188
Datenbeschreibung der Gesamtreferenzgruppe 373

Vergutungsstudie IT-Funktionen 2011/2012



8.12.2. Firmen mit bis zu 100 Mitarbeitern

Grundgesamtheit: 308 Datenséatze

374
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Fachkrafte und Spezialisten, Anwender Support

8.12.2.1 Mitarbeiter/Level 3

8.12.2.1.1 Vergutungscharakteristik, Grundgesamtheit = 58 Personen

Jahresgrundgehaélter inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgelder

(Alle Zahlen basieren auf einer gemeinsamen Wochenstundenbasis von 40 Stunden. Erlauterungen auf der vorletzten Seite)

25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 44.500 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 38.900 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 38.753 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 30.627 €
Vergutete Uberstunden

Uberstundenvergiitungen erhalten/erzielen 3,4%
Durchschnittliche Hohe der Uberstundenvergitungen pro Jahr 1.200 €
Median 1.200 €
Pramien, Provisionen, Tantiemen, Gewinnbeteiligungen

Diese Leistungen erhalten 25,9 %
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 3.848 €
Median 3.500 €
Total Cash (alle baren Leistungen)

25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 47.639 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 39.941 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 38.925 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 30.627 €
Betriebliche Altersvorsorge

Diese Leistungen erhalten 15,5 %
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 1.064 €
Median 660 €

Sonstige Leistungen (Geldwerte Vorteile durch Belegschaftsaktien unter Borsenkurs, Personalrabatte, Zinsvorteile, ...)

Diese Leistungen erhalten 3,4 %
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 250 €
Median 250 €
Total Remuneration (Grundvergiitung + Pramie + Uberstunden + betriebliche Altersvorsorge + sonstige Leistungen)
25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 47.748 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 40.115 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 38.925 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 31.004 €
Privat genutzter Firmenwagen
Uber einen privat genutzten Firmenwagen verfiigen 155 %
Durchschnittlicher Wert des Firmenwagen 32.533 €
Median 32.000 €
<101 MA;

375

Mitarbeiter/Level 3; Vergutungsstudie IT-Funktionen 2011/2012
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Fachkrafte und Spezialisten, Anwender Support

8.12.2.1.2. Grafische Ubersicht - Grundgehélter

Die nachfolgende Grafik zeigt fiir die vorstehend untersuchte Stelle, wie viele der Stellen am Markt
sich in welchen Grundgehaltsbandbreiten befinden.
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8.12.2.1.3. Grafische Ubersicht - variable Beziige

[T€]

Die nachfolgende Grafik zeigt fir die vorstehend untersuchte Stelle, wie hoch die variablen Bezlge
am Markt innerhalb der einzelnen Grundgehaltsbandbreiten sind (Durchschnitt in Euro p.a.). Die %-
Zahl oberhalb der Saulen gibt den Anteil der Personen am Markt an, die innerhalb der jeweiligen
Grundgehaltsbandbreiten berhaupt variable Beziige erhalten.
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15,4 %

100 %

14,3 %

63,6 %

30,8 %

Mitarbeiter/Level 3;
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<101 MA;
Vergutungsstudie IT-Funktionen 2011/2012
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Fachkrafte und Spezialisten, Anwender Support

8.12.2.2 Mitarbeiter/Level 4

8.12.2.2.1 Vergutungscharakteristik, Grundgesamtheit = 130 Personen

Jahresgrundgehaélter inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgelder

(Alle Zahlen basieren auf einer gemeinsamen Wochenstundenbasis von 40 Stunden. Erlauterungen auf der vorletzten Seite)

25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 37.627 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 33.542 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 32.743 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 27.394 €
Vergutete Uberstunden

Uberstundenvergiitungen erhalten/erzielen 7,7 %
Durchschnittliche Hohe der Uberstundenvergitungen pro Jahr 2227 €
Median 2.160 €
Pramien, Provisionen, Tantiemen, Gewinnbeteiligungen

Diese Leistungen erhalten 16,9 %
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 2.466 €
Median 2.300 €
Total Cash (alle baren Leistungen)

25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 38.897 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 34.145 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 33.213 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 27.394 €
Betriebliche Altersvorsorge

Diese Leistungen erhalten 11,5%
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 1.857 €
Median 1.944 €

Sonstige Leistungen (Geldwerte Vorteile durch Belegschaftsaktien unter Borsenkurs, Personalrabatte, Zinsvorteile, ...)

Diese Leistungen erhalten 31%
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 810 €
Median 170 €
Total Remuneration (Grundvergiitung + Pramie + Uberstunden + betriebliche Altersvorsorge + sonstige Leistungen)
25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 38.897 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 34.384 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 33.408 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 27.960 €
Privat genutzter Firmenwagen
Uber einen privat genutzten Firmenwagen verfiigen 10,8 %
Durchschnittlicher Wert des Firmenwagen 23.685 €
Median 23.500 €
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PERSONALMARKT Fachkrafte und Spezialisten, Anwender Support

8.12.2.2.2. Grafische Ubersicht - Grundgehalter

Die nachfolgende Grafik zeigt fiir die vorstehend untersuchte Stelle, wie viele der Stellen am Markt
sich in welchen Grundgehaltsbandbreiten befinden.
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8.12.2.2.3. Grafische Ubersicht - variable Beziige

Die nachfolgende Grafik zeigt fir die vorstehend untersuchte Stelle, wie hoch die variablen Bezlge
am Markt innerhalb der einzelnen Grundgehaltsbandbreiten sind (Durchschnitt in Euro p.a.). Die %-
Zahl oberhalb der Saulen gibt den Anteil der Personen am Markt an, die innerhalb der jeweiligen
Grundgehaltsbandbreiten berhaupt variable Beziige erhalten.
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PERSONALMARKT

Fachkrafte und Spezialisten, Anwender Support

8.12.2.3 Mitarbeiter/Level 5

8.12.2.3.1 Vergutungscharakteristik, Grundgesamtheit = 120 Personen

Jahresgrundgehaélter inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgelder

(Alle Zahlen basieren auf einer gemeinsamen Wochenstundenbasis von 40 Stunden. Erlauterungen auf der vorletzten Seite)

25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 34.304 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 29.922 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 28.555 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 24.000 €
Vergutete Uberstunden

Uberstundenvergiitungen erhalten/erzielen 5,0 %
Durchschnittliche Hohe der Uberstundenvergitungen pro Jahr 440 €
Median 300 €
Pramien, Provisionen, Tantiemen, Gewinnbeteiligungen

Diese Leistungen erhalten 20,0 %
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 2.013 €
Median 2.000 €
Total Cash (alle baren Leistungen)

25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 34.605 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 30.345 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 29.230 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 24.248 €
Betriebliche Altersvorsorge

Diese Leistungen erhalten 125%
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 1.297 €
Median 732 €

Sonstige Leistungen (Geldwerte Vorteile durch Belegschaftsaktien unter Borsenkurs, Personalrabatte, Zinsvorteile, ...)

Diese Leistungen erhalten 33%
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 49 €
Median 38 €
Total Remuneration (Grundvergiitung + Pramie + Uberstunden + betriebliche Altersvorsorge + sonstige Leistungen)
25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 35.186 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 30.509 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 29.230 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 24571 €
Privat genutzter Firmenwagen
Uber einen privat genutzten Firmenwagen verfiigen 1,7%
Durchschnittlicher Wert des Firmenwagen 26.950 €
Median 26.950 €
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8.12.2.3.2. Grafische Ubersicht - Grundgehélter

Die nachfolgende Grafik zeigt fiir die vorstehend untersuchte Stelle, wie viele der Stellen am Markt
sich in welchen Grundgehaltsbandbreiten befinden.
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8.12.2.3.3. Grafische Ubersicht - variable Beziige

Die nachfolgende Grafik zeigt fir die vorstehend untersuchte Stelle, wie hoch die variablen Bezlge
am Markt innerhalb der einzelnen Grundgehaltsbandbreiten sind (Durchschnitt in Euro p.a.). Die %-
Zahl oberhalb der Saulen gibt den Anteil der Personen am Markt an, die innerhalb der jeweiligen
Grundgehaltsbandbreiten berhaupt variable Beziige erhalten.
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