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Detaillierte Informationen über Höhe und Struktur der marktüblichen Gehälter geben 
seit Jahren die bewährten GehaltsSpiegel von PersonalMarkt. Sämtliche 
GehaltsSpiegel liegen jetzt vollständig überarbeitet und aktualisiert vor. Neu 
aufgenommen in die Reihe der Praxishelfer bei der Festlegung des richtigen Gehalts 
wurde die Position „Mitarbeiter im Marketing“. Damit liegen für insgesamt mehr als 30 
Funktionen und Berufe vorgefertigte Vergütungsübersichten vor.  
 
„Unsere GehaltsSpiegel ermöglichen vor allem mittelständischen und kleineren 
Unternehmen einen schnellen, unkomplizierten und kostengünstigen 
Vergütungsvergleich auf der Grundlage verlässlicher Marktdaten“, betont Tim Böger, 
Geschäftsführer von PersonalMarkt. Garantiert wird dies durch eine der größten 
Gehaltsdatenbanken Deutschlands mit über 250.000 aktuellen Gehaltsdatensätzen, 
auf deren Grundlage die GehaltsSpiegel erstellt werden.  
 
Die Bandbreite der GehaltsSpiegel reicht von kaufmännischen Positionen aus den 
Bereichen Einkauf oder Finanz- und Rechnungswesen über Vertriebspositionen wie 
Vertriebsleitung, Vertriebsinnendienst oder Key Account Management, IT-Funktionen 
wie Softwareentwicklung, Administration oder IT-Leitung und technische Funktionen 
(verschiedene ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen) bis hin zu medizinischen 
Berufen wie Arzthelfer/in und Zahnarzthelfer/in.  
 
Die GehaltsSpiegel nennen auf rund 20 Seiten alle relevanten Eckpunkte der 
Vergütung einer Position. Sämtliche Gehaltsangaben werden außerdem in Form 
übersichtlicher Grafiken und Tabellen dargestellt. Darüber hinaus veranschaulichen 
Beispieldatensätze die unterschiedlichen Gehaltssegmente.  
 
Die PMSG PersonalMarkt Services GmbH zählt zu den führenden 
Vergütungsberatungen Deutschlands. Aus der ursprünglichen Vision, Transparenz in 
das Thema Gehalt und Vergütung zu bringen, ist heute eine der größten 
Gehaltsdatenbanken Deutschlands mit rund 250.000 aktuellen Datensätzen 
geworden. PersonalMarkt stellt seit Jahren eine innovative Online-Plattform für 
Vergütungsvergleiche zur Verfügung, die von Arbeitnehmern und Arbeitgebern 
gleichermaßen genutzt werden kann.  
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